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АДМИНИТСРАЦИИ КАРПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ГОРОДИЩЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ОТ  13.03.2026 г.                                                                                    № 32
Об утверждении Плана работы комиссии по противодействию коррупции на территории Карповского  сельского поселения на 2026 год
        

В целях создания системы противодействия коррупции на территории Карповского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области, и устранения причин, ее порождающих, в соответствии с ч. 1 статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» администрация Карповского сельского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План работы комиссии по противодействию коррупции на территории Карповского сельского поселения Городищенского муниципального  района Волгоградской области на 2026 год. Прилагается.
2. Опубликовать настоящее решение в официальном сетевом издании "Официальный сайт Карповского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области".
3. Настоящее постановление вступает в силу со момента подписания.
 
 
 
 
 
Глава Карповского
сельского поселения	                   Т.Т.Трофимов






 



УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
Карповского сельского поселения
от 13.03.2026 № 32
         
 
ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции на территории Карповского сельского поселения на 2026 год
  
	

№ п/п

	Вопросы рассматриваемые
                              комиссией                         Срок
	               Ответственные

	1
	 Заседание № 1
1.Подведение итогов работы по вопросам противодействия коррупции за 2025 год.
2.Утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2026 год.
3.Анализ проведения экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции.
4. Анализ систем учета муниципального имущества и оценки эффективности его  использования, аренды земли.
5. Анализ работы комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению муниципальных служащих администрации Карповского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов за 2025 год и первый квартал 2026 года.
6. Обзор изменений в законодательстве по вопросам  противодействия коррупции.

	 
 
1 квартал
	Председатель комиссии,
Специалисты администрации

	2
	Заседание № 2
1.Анализ работы с обращениями граждан, юридических лиц, содержащими сведения о коррупционной деятельности должностных лиц.
2.О размещении на официальном сайте Карповского сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих должности, включённые в Перечень должностей.
3.Анализ проведения экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции.
 
	 
 
2 квартал
	Председатель комиссии, специалисты администрации
 

	3
	Заседание №3
1.Обзор изменений в законодательстве по вопросам противодействия коррупции.
2. Исполнение и внесение изменений в административные регламенты оказываемых муниципальных услуг.
3. Анализ работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Карповского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов.
4. Учет муниципального имущества и оценка эффективности его использования.
 
	 
 
3 квартал
	Председатель комиссии, специалисты администрации

	4
	Заседание № 4
1.Проведение индивидуальной разъяснительной работы с муниципальными служащими о соблюдении действующего законодательства о муниципальной службе в части установления запретов и ограничений, требований к служебному поведению, а также представления сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.
2. Анализ работы с обращениями граждан, юридических лиц, содержащими сведения о коррупционной деятельности должностных лиц.
3. Об итогах работы комиссии за 2025 год.
 
	 
 
4 квартал
	Глава   специалисты администрации, председатель комиссии.
 



 
