СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КАРПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГОРОДИЩЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
	от 27.03.2025 г.
	№ 4/2


	«О внесении изменений в Положение 
«О денежном содержании муниципальных служащих 

Карповского сельского поселения

Городищенского муниципального района

Волгоградской области и в Положение 

«О денежном вознаграждении лиц, 

замещающих муниципальные должности

Карповского сельского поселения

Городищенского муниципального района 

Волгоградской области и 

осуществляющих свои полномочия 

на постоянной основе», утвержденного

Решением Совета Депутатов Карповского 

сельского поселения №13/2 от 26.12.2018 г.

	


Руководствуясь Постановлением Волгоградской области от 23.12.2024 № 764-п «Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Волгоградской области и нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 2025 год., Совет депутатов Карповского сельского поселения:
РЕШИЛ:

1.Внести изменения в Положение «О денежном содержании муниципальных служащих Карповского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области», ст. 2 п.3 читать в новой редакции:

3. Муниципальным служащим устанавливаются должностные оклады по должностям муниципальной службы, замещаемым в администрации Карповского сельского поселения в следующих размерах:

 главная группа должностей   - 12 781,00 рублей.

 старшая группа должностей - 11 770,00 рублей.

2. Внести изменения в Положение «О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности Карповского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе», раздел 1, п.2, п.п.2.2 читать в новой редакции:  
2.2. Размер должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности, составляет 19 040,00 рублей.
3.    Положение вступает в силу с 01.04.2025 г.

4.    Решение вступает в силу с момента его подписания.

	Глава Карповского сельского поселения Городищенского муниципального               района 

Волгоградской области  

___________________Т.Т. Трофимов                                                                                   
	Председатель Совета депутатов Карповского сельского поселения Городищенского муниципального района 

Волгоградской области

__________________ Е.Д. Баксарова 




                                                                                                                            Приложение № 1


к Решению Совета депутатов
                                                                                   Карповского сельского поселения № 4/2
 от 27.03.2025 г. «Об утверждении положения

«О денежном содержании

 муниципальных служащих 

Карповского сельского поселения

 Городищенского муниципального района

 Волгоградской области и Положения «О 

денежном вознаграждении лиц, 

замещающих муниципальные должности

 Карповского сельского поселения

 Городищенского муниципального района 

Волгоградской области и 

осуществляющих свои полномочия 

на постоянной основе»
П О Л О Ж Е Н И Е

о денежном содержании муниципальных служащих Карповского сельского

поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области

Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом N 131-ФЗ от 06.10.2003г. "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ", Федеральным законом от 02.03.2007г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Волгоградской области от 11.02.2008г. N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области", Уставом Карповского сельского поселения Городищенского муниципального района волгоградской области.
2. Настоящее Положение регулирует систему отношений, связанных с установлением и осуществлением работодателем ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим администрации Карповского сельского поселения (далее - муниципальные служащие) за их труд, а также устанавливает виды поощрений муниципальных служащих и порядок их применения.

3. Настоящее Положение не распространяется на отношения, связанные с оплатой труда работников органов местного самоуправления администрации Карповского сельского поселения, не являющихся муниципальными служащими.

Статья 2. Порядок оплаты труда муниципальным служащим

1. Выплата заработной платы в администрации производится в денежной форме в рублях.

2. При выплате заработной платы Работодатель в письменной форме извещает каждого сотрудника Администрации о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размер и основаниях произведенных удержаний, а так же об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листа утверждается Работодателем.

3. Муниципальным служащим устанавливаются должностные оклады по должностям муниципальной службы, замещаемым в администрации Карповского сельского поселения в следующих размерах:

главная группа должностей    - 12 781,00 рублей.

старшая группа должностей –  11 770,00 рублей.

4. Заработная плата выплачивается непосредственно Работнику (сотруднику Администрации) в вместе выполнения им работы 1 и 15 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

5. Удержания из заработной платы Работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами – 50% заработной платы, причитающейся Работнику. 

6. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным Работником требования о расчете.

7. Заработная плата, не полученная ко дню смерти Работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи Работодателю соответствующих документов.

Статья 3. Порядок выплаты муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы выплачивается муниципальному служащему (в процентах от должностного оклада):

       от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

       от 5 до 10 лет - 15 процентов;

       от 10 до 15 лет - 20 процентов;

       свыше 15 лет - 30 процентов;

2.  В стаж муниципальной службы включаются периоды работы на должностях, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также на иных должностях, установленных Законом Волгоградской области от 11.02.2008 N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области".
3. Основным документом для определения стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка, а для уволенных с военной службы в запас или отставку - военный билет или другой документ, подтверждающий стаж работы (периодов военной службы и (или) службы).

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, военном билете, он может быть подтвержден другими документами, в частности, справками, надлежаще оформленными и скрепленными печатью. Подтверждение стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, свидетельскими показаниями не допускается.

Статья 4. Порядок выплаты муниципальным служащим ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы

1.Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы по соответствующим должностям муниципальной службы (в процентах от должностного оклада), устанавливается всем муниципальным служащим в целях их материального стимулирования, повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения основных обязанностей.
1) муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы – от 80 до 300;

2) муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы - от 70 до 270;

2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы и ее конкретный размер устанавливается муниципальному служащему при приеме на муниципальную службу и оформляется распоряжением главы администрации поселения при утверждении штатного расписания.
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается ежемесячно за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания за этот месяц.

Статья 5. Порядок выплаты муниципальным служащим ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти муниципальные служащие имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.

2. Размер ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года N 573 и оформляется правовым актом соответствующего органа местного самоуправления Городищенского муниципального района.
Статья 6. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.

1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, в соответствии с занимаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы и занимаемой должности. Присвоенный классный чин сохраняется муниципальному служащему при переводе его на иную должность муниципальной службы, увольнении с муниципалной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь. Соотношение ранее присвоенных муниципальным служащим квалификационных разрядов классным чинам установлено Законом Волгоградской области от 11.02.2008 N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области".
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в администрации Карповского сельского поселения: 

1) главная группа должностей:

муниципальный советник 3 класса – 1700,00 рублей;

муниципальный советник 2 класса – 1800,00 рублей;

муниципальный советник 1 класса – 1880,00 рублей;

2) старшая группа должностей:

референт муниципальной службы 1 класса – 1667,00 рублей;

референт муниципальной службы 2 класса – 1600,00 рублей;

референт муниципальной службы 3 класса – 1400,00 рублей:

2.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин выплачивается ежемесячно за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания за этот месяц.

Статья 7. Порядок выплаты муниципальным служащим денежного поощрения по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы.
1. Выплата муниципальным служащим денежного поощрения по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы может производиться двумя частями. Первая часть денежного поощрения по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы может выплачиваться в декабре текущего (отчетного) года в размере до пяти должностных окладов, в пределах лимитов бюджетных обязательств. Вторая часть денежного поощрения по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы выплачивается в январе следующего года за отчетным, в размере до пяти должностных окладов.

 2. Основанием для начисления денежного поощрения по итогам службы за год является распоряжение главы администрации Карповского сельского поселения.
3. В случаях привлечения муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности они могут быть частично лишены денежного поощрения.

Снижение размера денежного поощрения по итогам службы за год оформляется распоряжением Главы Карповского сельского поселения с обязательным указанием причин совершения нарушений.

Денежное поощрение муниципальному служащему может быть снижено за следующие проступки в следующих размерах:

-нарушение правил внутреннего трудового распорядка – 5% размера денежного поощрения;

- не выполнение, либо ненадлежащее выполнение должностных обязанностей – 10 % размера денежного поощрения;

-за нарушение сроков выполнения поручений – 5% размера денежного поощрения.

5. Выплата муниципальным служащим денежного поощрения по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы осуществляется за фактически отработанное время.
Статья 8. Порядок выплаты муниципальным служащим ежемесячного денежного поощрения

1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, возложенных на соответствующий орган, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, повышении уровня ответственности за порученный участок работы.

2. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается в размере не более 33,0 процента от должностного оклада.

3. В случаях привлечения муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности денежное поощрение за месяц, в котором был совершен дисциплинарный проступок, не выплачивается.

4. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное муниципальным служащим время.

5. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с выплатой денежного содержания за истекший период и учитывается при исчислении среднего заработка.
Статья 9. Порядок выплаты муниципальным служащим материальной помощи

1. Выплата материальной помощи осуществляется по письменному заявлению муниципального служащего на основании распоряжения Главы администрации Карповского сельского поселения в размере двух должностных окладов в год с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.  При определении размера материальной помощи в расчет принимается размер должностного оклада, установленного на день оказания материальной помощи.

2. Выплата материальной помощи, как правило, производится при использовании муниципальным служащим одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска, или по усмотрению представителя нанимателя в иной срок. 

Муниципальным служащим при поступлении на должность, увольнении или в случае ухода или выхода из отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, отпуска без сохранения денежного содержания материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени. 

При нахождении муниципального служащего в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком материальная помощь не выплачивается.

3.  При изменении должностных окладов или условий выплаты материальной помощи муниципальным служащим материальная помощь, начисленная, но не выплаченная в текущем финансовом году к моменту изменения должностных окладов или условий выплаты, подлежит индексации пропорционально размеру увлечения должностного оклада или с учетом изменившихся условий выплаты материальной помощи.
Статья 10. Виды поощрений муниципальных служащих, и порядок их применения

1. К муниципальному служащему администрации Карповского сельского поселения могут применяться следующие виды поощрения:

объявление благодарности;

единовременное денежное поощрение;

объявление благодарности с единовременным денежным поощрением;

выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию;

награждение ценным подарком;

награждение Почетной грамотой;

представление к наградам и почетным званиям Российской Федерации.
2. Основаниями для поощрения муниципального служащего в виде объявления благодарности, объявления благодарности с единовременным денежным поощрением, награждения ценным подарком, награждения Почетной грамотой, представления к наградам и почетным званиям Российской Федерации являются высококвалифицированное, продолжительное и безупречное исполнение должностных обязанностей.
3. Единовременное денежное поощрение выплачивается в виде премии за исполнение служебных заданий особой важности или сложности, при прекращении муниципальной службы в связи с выходом на пенсию, а также в виде вознаграждения к юбилейным датам с учетом выслуги лет на муниципальной службе.

4. Выплата единовременного денежного поощрения в виде премии за исполнение служебных заданий особой важности или сложности производится в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих, но не более пяти должностных окладов в год.
Премия за выполнение служебных заданий особой важности или сложности может назначаться муниципальному служащему по одному или нескольким основаниям на основании распоряжения главы администрации Карповского сельского поселения.
Выполнением служебных заданий особой важности или сложности следует считать:

- достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей, образцовое и досрочное выполнение особо сложных или важных заданий и поручений, получивших положительную оценку руководителя органа местного самоуправления;

- разработку и внедрение муниципальным служащим предложений, улучшающих работу структурного подразделения, муниципальной службы в Карповском сельском поселении в целом, внедрение новых методов работы позитивно отразившихся на ее результатах;

- иные действия, повлекшие более рациональное решение социально значимых для Карповского сельского поселения вопросов.

5.  Единовременное денежное поощрение при прекращении муниципальной службы в связи с выходом на пенсию выплачивается в размере одного должностного оклада.
Под выходом на пенсию понимается увольнение с муниципальной службы по достижении возраста, дающего право на получение трудовой пенсии по старости, или назначении пенсии по инвалидности в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

6. Единовременное денежное поощрение к юбилейным датам (50 лет и каждые последующие пять лет) устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах: 

	Стаж муниципальной службы
	Размер 

	от 1 года до 5 лет
	два должностных оклада

	от 5 лет до 10 лет
	три должностных оклада

	от 10 лет до 15 лет
	четыре должностных оклада

	от 15 лет и свыше
	пять должностных окладов


9.   Запись о поощрении муниципального служащего вносится в трудовую книжку и служебную карточку учета поощрений (прилагается).

10. Служебная карточка учета поощрений ведется кадровой службой на каждого сотрудника и хранится в его личном деле.

Статья 11. Порядок иных выплат муниципальным служащим, и порядок их применения
1. В случае увольнения сотрудника Администрации, ему выплачивается выходное пособие в порядке и размерах, установленных законодательством РФ.

2. Работнику (сотруднику Администрации), выполняющему наряду со своей основной работой по трудовому договору дополнительную работу по другой профессии (должности), исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы или расширение зоны обслуживания, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере до 50 процентов от месячного должностного оклада работника (сотрудника).

3. Работнику (сотруднику Администрации), в случаях и в порядке, предусмотренных федеральными законами « Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам гражданам, подлежащих обязательному социальному страхованию», выплачивается пособие по временной нетрудоспособности при утрате трудоспособности вследствие заболевания или травмы, при карантине, протезировании по медицинским показаниям и долечивании в санаторно-курортных учреждениях непосредственно после стационарного лечения в следующих размерах.:

1) застрахованному лицу, имеющий страховой стаж 8 и более лет, - 100 процентов среднего заработка;

2) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от 5 до 8 лет, - 80 процентов среднего заработка;

3) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до 5 лет, - 60 процентов среднего заработка;

4) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до шести месяцев, пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в размере, не превышающем за полный календарный месяц – минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

5) пособие по временной нетрудоспособности за период простоя выплачивается в том же размере, в каком сохраняется за это время заработная плата, но не выше размера пособия, которое застрахованное лицо получало бы по общим правилам.

Статья 12. Порядок предоставления и выплаты муниципальным служащим основного и дополнительного оплачиваемого отпуска
1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Муниципальным служащим, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. 

3.Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый целый отработанный год муниципальной службы.

Муниципальным служащим, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью не более 10 календарных дней.

- согласно статье 57 ТК РФ информирование работника об условиях труда производится с момента его приема на работу и предусматривается при составлении трудового договора (служебного контракта) как одно из существенных условий.

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска суммируется с основным оплачиваемым отпуском и предоставляется муниципальному служащему в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Главой администрации сельского поселения.

5. муниципальному служащему по его письменному заявлению решением Главы администрации Карповского сельского поселения может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральным законодательством. 

 6. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией

      Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

    Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении.

Приложение № 2


к Решению Совета депутатов  

                                                                                   Карповского сельского поселения 
№ 4/2 от 27.03.2025 г. 
«Об утверждении положения
«О денежном содержании

 муниципальных служащих 

Карповского сельского поселения

 Городищенского муниципального района

 Волгоградской области» и Положения «О
денежном вознаграждении лиц, 

замещающих муниципальные должности

 Карповского сельского поселения

 Городищенского муниципального района 

Волгоградской области и 

осуществляющих свои полномочия 

на постоянной основе»
П О Л О Ж Е Н И Е

о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности Карповского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

1. Общие положения

Настоящее Положение устанавливает систему денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности Карповского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.

2. Денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности Карповского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

2.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности Карповского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности) производится в виде денежного вознаграждения, которое состоит из должностного оклада (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.2. Размер должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности, составляет 19 040,00 руб. 

2.3. Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются следующие ежемесячные выплаты, включающие в себя:

1) ежемесячные выплаты за особые условия замещения муниципальной должности, исчисляемые от размера ежемесячного оклада с применением следующих коэффициентов:

а) для главы Карповского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области, - от 2,5 до 3,7;

2) ежемесячное денежное поощрение в размере 33 процента должностного оклада;

2.4. Лицам, замещающим муниципальные должности:

1) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, производится единовременная дополнительная выплата в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения, состоящего из должностного оклада и ежемесячных выплат, предусмотренных пунктом 2.3. настоящего Положения;

2) единовременная выплата по итогам службы за год в зависимости от личного вклада в общие результаты работы может производиться двумя частями. Первая часть денежного поощрения по итогам службы за год в зависимости от личного вклада в общие результаты работы может выплачиваться в декабре текущего (отчетного) года в размере до пяти должностных окладов, в пределах лимитов бюджетных обязательств. Вторая часть денежного поощрения по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы выплачивается в январе следующего года за отчетным, в размере до пяти должностных окладов.

3) выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.

2.  Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска Главе Карповского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области.

       1.  Оплачиваемый отпуск должен предоставляться ежегодно.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает по истечении шести месяцев его непрерывного стажа. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. За ненормированный рабочий день главе муниципального образования предоставляется ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 21 календарный день.
Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

3. Виды поощрений Главе Карповского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области, и порядок их применения.
1. К Главе Карповского сельского поселения могут применяться следующие виды поощрения:

объявление благодарности;

единовременное денежное поощрение;

объявление благодарности с единовременным денежным поощрением;

выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию;

награждение ценным подарком;

награждение Почетной грамотой;

представление к наградам и почетным званиям Российской Федерации.

2. Основаниями для поощрения Главы Карповского сельского поселения в виде объявления благодарности, объявления благодарности с единовременным денежным поощрением, награждения ценным подарком, награждения Почетной грамотой, представления к наградам и почетным званиям Российской Федерации являются высококвалифицированное, продолжительное и безупречное исполнение должностных обязанностей.

3. Единовременное денежное поощрение выплачивается в виде премии за исполнение заданий особой важности или сложности, при прекращении   замещения муниципальной должности в связи с выходом на пенсию, а также в виде вознаграждения к юбилейным датам с учетом выслуги лет на замещении муниципальной должности.

4. Выплата единовременного денежного поощрения в виде премии за исполнение заданий особой важности или сложности производится в пределах установленного фонда оплаты труда, но не более пяти должностных окладов в год.

Премия за выполнение заданий особой важности или сложности может назначаться Главе Карповского сельского поселения по одному или нескольким основаниям на основании распоряжения главы Карповского сельского поселения.

Выполнением заданий особой важности или сложности следует считать:

- достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей, образцовое и досрочное выполнение особо сложных или важных заданий и поручений 

- разработку и внедрение предложений, улучшающих работу структурного подразделения в целом, внедрение новых методов работы позитивно отразившихся на ее результатах;

- иные действия, повлекшие более рациональное решение социально значимых для Карповского сельского поселения вопросов.

5.  Единовременное денежное поощрение при прекращении замещения муниципальной должности в связи с выходом на пенсию выплачивается в размере одного должностного оклада.

Под выходом на пенсию понимается увольнение с замещения муниципальной должности по достижении возраста, дающего право на получение трудовой пенсии по старости, или назначении пенсии по инвалидности в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

6. Единовременное денежное поощрение к юбилейным датам (50 лет и каждые последующие пять лет) устанавливается в зависимости от стажа службы в следующих размерах: 

	Стаж  службы замещения муниципальной должности 
	                          Размер 

	от 1 года до 5 лет
	два должностных оклада

	от 5 лет до 10 лет
	три должностных оклада

	от 10 лет до 15 лет
	четыре должностных оклада

	от 15 лет и свыше
	пять должностных окладов


9.   Запись о поощрении Главы Карповского сельского поселения вносится в трудовую книжку и служебную карточку учета поощрений (прилагается).

10. Служебная карточка учета поощрений ведется кадровой службой на каждого сотрудника и хранится в его личном деле.

4. Финансирование расходов на денежное вознаграждение, ежемесячные и иные дополнительные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности Карповского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

4.1. Финансирование расходов на денежное вознаграждение, ежемесячные и иные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляется за счет средств бюджета Карповского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области.

4.2. Должностной оклад, устанавливаемый настоящим Положением, и условия оплаты труда вводятся в пределах действующей штатной численности и фонда оплаты труда на содержание органов местного самоуправления Карповского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области.

