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I. Общие положения и основные принципы деятельности Центра

1.1. Муниципальное учреждение « Карповский  Центр культуры, спорта и библиотечного обслуживания населения» создано решением Совета Депутатов Карповского сельского поселения от 08.12.2008года  №  17/1

           Полное  наименование : Муниципальное учреждение «  Карповский Центр культуры, спорта и библиотечного обслуживания населения».

Сокращенное наименование: МУ « Карповский Центр культуры», далее по тексту Устава – «Центр».

1.2. «Центр» является юридическим лицом, находящимся в ведении Администрации Карповского сельского  поселения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.3.  «Центр» имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, печать со своим наименованием, бланки, фирменную символику.

1.4. «Центр» выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, Арбитражном и Третейском суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.     «ЦЕНТР» отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. 

1.5 Место нахождения «ЦЕНТРА»: 403022  Волгоградская  область ,Городищенский  район, с.Карповка ,ул. 51 Гвардейской  дивизии, д. 2а

II. Цели и предмет деятельности Центра

2.1. Основной целью  «Центра» является:

-   создание условий для организации досуга и обеспечение жителей   поселения услугами организаций культуры;

- организация библиотечного обслуживания населения, комплектование библиотечных фондов библиотек поселения;

 -   охрана и сохранение объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного значения, расположенных в границах  поселения;

 -   обеспечение условий для развития на территории поселения массовой физической культуры и спорта,  организация проведения официальных физкультурно – оздоровительных и спортивных мероприятий поселения;

 -  создание условий для развития местного традиционного народного       художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в поселении;

 -  организация и осуществление мероприятий по работе с молодежью в      поселении;

 -  формирование и реализация культурной политики, способствующей созданию имиджа территории и межнациональной стабильности;

 -  координация и контроль за обеспечением выполнения полномочий по организации досуга населения, библиотечному обслуживанию, развитием массовой физической культуры;

 - правовое регулирование: подготовка нормативно-правовых документов регулирующих деятельность учреждения культуры, спорта, библиотечного обслуживания населения договорами, соглашениями, участие  в формировании бюджета поселения.

   -  контроль за использованием финансовых средств учреждений культуры,   спорта и библиотек;

   - разработка и организация выполнения   целевой комплексной программы развития и сохранения культуры поселения, участие в разработке и реализации иных социальных программ;

  - участие в межрегиональном, всероссийском, международном культурном сотрудничестве;

      -  осуществление связей со средствами массовой информации;

  - осуществление мер по социальной защите работников культуры, спорта, библиотек;

  - оказание помощи в решении вопросов кадровой политики, подбора и          расстановки кадров;

   - участие в установленном порядке в создании, реорганизации и ликвидации учреждений культуры, спорта и библиотек;

  - контроль за подготовкой к аттестации руководителей, работников и       аккредитации учреждений;

      - представление документов на поощрение работников; 

      - отчеты о деятельности учреждения перед Администрацией и Советом депутатов Карповского сельского  поселения; 

  -организация работы по проведению и предоставлению государственной         статистической и информационной отчетности, утвержденной Госкомстатом РФ.

                               III. Управление и руководство Центром

3.1. Управление «Центром» осуществляется в установленном порядке в соответствии с законодательством РФ, Уставом Центра.

 3.2. Глава администрации  Карповского сельского поселения утверждает Устав, изменения и дополнения к Уставу, назначает на должность и освобождает от должности  руководителя Центра, осуществляет контроль за соответствием деятельности Центра законодательству РФ и уставным целям и принципам.

3.3. Непосредственное руководство деятельностью Муниципального учреждения «Карповский  Центр культуры, спорта и библиотечного обслуживания населения» осуществляется его директором, с которым Администрация   Карповского сельского поселения  заключает срочный  трудовой договор.

 3.4. Директор «Центра»:

· в соответствии с Уставом и в пределах своей компетенции действует от имени «Центра» без доверенности, представляет его интересы во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, распоряжается имуществом;

· заключает договоры, в том числе трудовые , осуществляет прием и увольнение сотрудников, решает вопросы поощрения и дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым Кодексом;

· представляет на утверждение Администрации  Карповского сельского  поселения структуру «Центра» и штатное расписание в пределах утвержденных размеров бюджетного финансирования;

· самостоятельно определяет численность и состав специалистов, форму, систему и размеры оплаты труда, надбавок и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств на оплату труда;

· издает Приказы и дает указания, обязательные для  « Центра».

3.5. В «Центре» могут создаваться совещательные органы: Правление, художественный 
Совет, методический Совет и т. д.

IV. Организация деятельности Муниципального учреждения «Карповский  Центр культуры, спорта и библиотечного обслуживания населения»

4.1. Муниципальное Учреждение «Карповский Центр культуры, спорта и библиотечного 
обслуживания населения» - это организационное единство, состоящее из структуры 
входящих в него на правах подразделений:

     учреждения культуры, 

     спорта;

    библиотек

4.2   «Центр» осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах установленных  действующим законодательством и настоящим уставом.

4.3 .«Центр» строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями, гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров и соглашений. В своей деятельности «Центр» учитывает интересы населения Карповского сельского поселения, иных  потребителей, обеспечивает качество работ, услуг.

4.4 .  «Центр» имеет право:

· привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие предприятия и учреждения;

· приобретать и арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи и получаемых для этой цели ссуд и кредитов в банках, в том числе в валюте;

· осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· планировать свою основную деятельность и определять перспективы развития по согласованию с главой администрации  Карповского сельского поселения; 

· в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников организации и их поощрение, производственное и социальное развитие в пределах утвержденных размеров бюджетного финансирования;

· создавать с согласия главы Администрация Карповского сельского  поселения структурные подразделения (филиалы, отделы).

4.5 . «Центр» обязан:

· рассматривать и представлять на утверждение Администрации  Карповского сельского    поселения смету расходов бюджетных ассигнований на текущий год, отчет о финансово-хозяйственной деятельности, годовой баланс, информационную статистику о налогообложении, экономическую и творческую информацию;

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, за нарушение правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации;

· возмещать ущерб причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения;

· обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и  трудоспособности;

· осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные главой администрации Карповского сельского   поселения и в пределах законодательства Российской Федерации.

4.6 . За искажение государственной отчетности должностные лица несут установленную   законодательством Росиийской Федерации дисциплинарную, административную и    уголовную ответственность.

4.7 .Контроль и ревизия деятельности «Центра» осуществляется контрольно - счетной комиссией, администрацией  Карповского сельского поселения, а также налоговыми, правоохранительными и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством и законодательными актами Российской Федерации возложена проверка деятельности государственных и муниципальных  учреждений.

V. Имущество, средства «Центра»

5.1. В соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом, Центр наделяется Администрацией  Карповского сельского  поселения имуществом, необходимым для осуществления уставной деятельности (зданиями, сооружениями, оборудованием, а также другим необходимым имуществом потребительского, социального, культурного и иного назначения) на праве оперативного управления, согласно перечня имущества и (или) баланса «Центра» на дату его учреждения.

         Имущество «Центра» является собственностью  Карповского сельского  поселения.

Земельные участки, занимаемые муниципальным учреждением «Карповский  Центр культуры, спорта и библиотечного обслуживания населения», закрепляются за ним в безвозмездное пользование в порядке, установленном законодательством РФ, на весь период существования.

5.2.    Источниками формирования имущества «Центра» являются:

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное ему Учредителем или уполномоченным им органом;

· доход, полученный от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной «Центру» деятельности;

· капитальные вложения и дотации, субсидии из бюджетов других уровней;

· безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан;

· иные источники в соответствии с законодательством РФ.

5.3. Платные формы культурной деятельности «Центра» не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них полностью идет на его развитие и совершенствование.

5.4 .  Имущество «Центра» учитывается на самостоятельном балансе и состоит из  
основных   фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и 
задач Центра в соответствии с его Уставом.

5.5 . «Центр» в целях обеспечения уставной деятельности обладает следующим 
имуществом:

· закрепленным за ним Учредителем при учреждении;

· приобретенным за счет денежных средств, полученных по смете;

· приобретенным за счет доходов, полученных от предусмотренной Уставом предпринимательской деятельности, а также получаемым в форме дарения, пожертвования юридических и физических лиц, а также по завещанию, договору или на иных основаниях.

5.6  При осуществлении разрешенной предпринимательской деятельности «Центр» 
самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности; имущество, 
приобретенное за счет этих доходов поступает в самостоятельное распоряжение 
«Центра» и учитывается на отдельном балансе. Администрация  Карповского 
сельского  поселения вправе устанавливать пределы разрешенной 
предпринимательской деятельности «Центра».

5.7  
«Центр» не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за 
ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по 
смете.

5.8  
При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным на его 
балансе, «Центр» обязан:

· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

      -  осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за предприятием          
имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения        
закрепленного на праве оперативного управления имущества.

5.9 . Муниципальная собственность, закрепленная за «Центром», может отчуждаться 
собственником в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ и 
правовыми актами Волгоградской области, актами Совета депутатов Карповского 
сельского     поселения и главы Администрации  Карповского сельского  поселения в   
пределах их полномочий.

5.10 .
«Центр» самостоятельно распоряжается продуктами своего интеллектуального и 
творческого труда.

5.11 . Отношения между администрацией Карповского сельского  поселения и 
Муниципальным учреждением «Карповский Центр  культуры , спорта и 
библиотечного обслуживания населения» могут определятся Договором, 
заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ и согласованным 
с  Советом депутатов Карповского сельского  поселения.

5.12 . В Договоре могут быть предусмотрены обязательства «Центра» в отношении 
объемов основной деятельности (количества мероприятий, числа клубных 
формирований и т.п.), установления льготных цен для отдельных категорий 
населения, другие обязательства, связанные с основной деятельностью, и 
обязательства Администрации Карповского сельского  поселения по обеспечению 
финансирования «Центра» в объемах, определенных бюджетом или Договором, по 
выделению средств на техническое переоснащение, капитальный ремонт или 
реконструкцию. 

В Договоре могут быть также предусмотрены выполнение «Центром» социально-         
творческих заказов Учредителя, предусматривающие дополнительное 
финансирование, определены порядок использования «Центром» имущества,  
переданного ему Учредителем, материальная ответственность сторон, 
обязательства Учредителя по социальной защите работников «Центра» и членов 
их семей.

5.12.1 Договор на новый срок заключается, как правило, не позднее, чем за месяц до истечения срока действующего Договора. Расторжение Договора осуществляется в порядке, предусмотренном гражданским законодательством.

VI. Организация и финансирование деятельности «Центра»

6.1.   «Центр» самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных его Уставом, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов, необходимости творческо-производственного и социального развития.

6.2. «Центр» вправе использовать денежные средства, выделенные по смете, только в строгом соответствии с их целевым назначением.

6.3.    Источниками финансирования деятельности «Центра» являются:

· ассигнования Учредителя;

· сборы от продажи билетов на организуемые «Центром» культурно-досуговые, спортивные мероприятия, а также доходы от предоставления сопутствующих услуг  и функционирования само окупаемых кружков;

· поступления по договорам на проведение работ и оказание услуг, заключенным с юридическими , физическими лицами, включая администрацию городского поселения;

· добровольные пожертвования, спонсорские вклады и дары юридических и физических лиц, средства, полученные по завещаниям;

· доходы от предпринимательской деятельности;

· другие источники финансирования в соответствии с законодательством РФ.

6.4.  «Центр» самостоятельно устанавливает цены на билеты. Цены (тарифы) на другие платные услуги и продукцию, реализуемые Центром устанавливаются в порядке, предусмотренном законодательством РФ, по согласованию с Администрацией   Карповского сельского поселения.

6.5.   Право «Центра» , на получение от Российских и иностранных юридических лиц и граждан безвозмездных пожертвований (даров, субсидий) не ограничивается.

6.6.    Финансирование должно обеспечить:

· оплату труда работников (специалистов, творческого, управленческого, производственного и вспомогательного персонала), как стоящих в штате, так и привлекаемых по договорам, выплату гонораров авторам произведений, используемых организацией культуры, спорта;

· содержание зданий (включая расходы на коммунальные услуги, освещение, текущий ремонт и прочие аналогичные расходы), оборудования, транспорта и (или) затраты на их аренду;

· содержание природных комплексов и объектов, относящихся к данной организации культуры, спорта, библиотек;

· комплектование методической литературой, нормативными документами и т.д.;

· материальное обеспечение  художественного воплощения творческих замыслов (создание новых постановок, представлений, подготовку концертных программ и других видов массовых зрелищ, организацию фестивалей, выставок, проведение работ по созданию и обновлению экспозиций, спортивных мероприятий, организация библиотечного обслуживания) и поддержание в рабочем состоянии материального оформления постановок (программ, номеров) художественных экспозиций;

· оснащение организации культуры, спорта, библиотек современными техническими средствами и оборудованием, в том числе обеспечивающими безопасность фондов хранения и здания организации культуры, спорта, библиотек;

· проведение капитального ремонта;

· другие затраты, связанные с основной деятельностью организации культуры, спорта, библиотечного обслуживания. 

Запрещается не целевое использование бюджетных ассигнований, выделяемых на осуществление основной деятельности организации культуры,спорта, библиотечного обслуживания в том, числе размещение бюджетных ассигнований на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг для получения организацией культуры дополнительного дохода.

6.7. «Центр» отвечает по своим обязательствам в пределах находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств по обязательствам «Центра» отвечает Администрация  Карповского сельского  поселения  в установленном законодательством РФ порядке.

VII. Реорганизация и ликвидация «Центра»

7.1. Реорганизация и ликвидация «Центра», помимо случаев, предусмотренных действующим законодательством, производится «Центром» по решению Администрации Карповского сельского   поселения, согласованному с Советом депутатов   Карповского сельского поселения.

7.2.   При ликвидации «Центра»  Администрацией   Карповского сельского поселения создается ликвидационная комиссия.

7.3.    С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами «Центра». Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого «Центра» выступает в суде.

7.4.   При ликвидации «Центра» , документы постоянного хранения, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архив  Карповского сельского поселения.

7.5.  Оставшееся после удовлетворения требований кредитора имущество «Центра» передается Учредителю (Администрации   Карповского сельского поселения).

7.6.     «Центр» считается ликвидированным с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

VIII. Внесение изменений и дополнений в Устав

8.1.     Изменения и дополнения в Устав рассматриваются Советом депутатов  Карповского сельского  поселения, утверждаются Главой администрации Городищенского городского поселения, регистрируются в установленном законодательством порядке.

