
В  региональный  закон  о
господдержке  кадрового
потенциала  АПК  будут
вноситься изменения

Возможности  расширения  государственной  поддержки  молодых
специалистов,  работающих  в  сельском  хозяйстве  региона,
рассматривали  сегодня  на  рабочем  совещании  парламентского
комитета  по  аграрной  политике  и  земельным  отношениям  под
председательством Владимира Ефимова. В обсуждении участвовали
заместитель губернатора Волгоградской области Василий Иванов,
председатель  комитета  сельского  хозяйства  региона  Марина
Морозова,  представители  комитета  финансов  Волгоградской
области  и  регионального  общественного  совета  проекта
«Российское  село»  партии  «Единая  Россия».

На  совещании  была  представлена  концепция  проекта  изменений
закона  Волгоградской  области  «О  государственной  поддержке
кадрового потенциала сельскохозяйственных товаропроизводителей
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и крестьянских (фермерских) хозяйств Волгоградской области».
Все участники обсуждения согласились с тем, что этот закон,
принятый  в  2004  году,  нуждается  в  корректировке  и
актуализации. В частности, речь идет об увеличении с учетом
инфляции размера стимулирующих выплат из областного бюджета
молодым  специалистам,  работающим  в  АПК  региона.  Сумму
господдержки, выплачиваемую в течение первых трех лет после
трудоустройства,  предлагается  повысить:  для  специалистов  с
высшим образованием – с 200 тысяч рублей до одного миллиона
рублей, для имеющих среднее профессиональное образование – со
140  тысяч  рублей  до  850  тысяч  рублей.  В  качестве  примера
рассматривались  действующие  программы  «Земский  доктор»  и
«Земский фельдшер». При этом получатель выплаты будет обязан
заключить  с  сельхозпредприятием  или  фермерским  хозяйством
трехлетний  трудовой  договор.  В  случае  его  досрочного
расторжения  предлагается  возврат  полученных  средств
пропорционально  неотработанному  времени.

«Корректировка  регионального  закона  о  государственной
поддержке кадрового потенциала сельского хозяйства – важнейший
вопрос, который ставился губернатором Волгоградской области на
Совете по развитию сельских территорий и АПК, а также включен
в рекомендации «парламентского часа», проведенного областной
Думой  в  декабре  прошлого  года,  –  отметил  председатель
профильного  комитета  регионального  заксобрания  Владимир
Ефимов. – Практика показывает, что сельское хозяйство нашего
региона  испытывает  острую  нехватку  квалифицированных
специалистов. Кадровая проблема ставит под угрозу дальнейшее
развитие  агропромышленного  комплекса  и  обеспечение
продовольственной  безопасности  страны.  Решить  ее  поможет
привлечение  молодых  перспективных  специалистов  к  работе  на
селе с помощью достойной государственной поддержки».    

Работа  над  законопроектом  с  участием  профессионального  и
экспертного сообщества будет продолжена.


