
Облдума  поддержала
федеральный  законопроект  о
дополнительном  отпуске  для
родителей детей-инвалидов

Правом  на  дополнительные  выходные  продолжительностью  до  24
дней подряд могут быть наделены родители детей-инвалидов. Эта
федеральная  законодательная  инициатива  поддержана  сегодня
Волгоградской областной Думой, которая приняла соответствующее
постановление.

Проектом  закона  вносятся  поправки  в  статью  262  Трудового
кодекса Российской Федерации, в соответствии с которой сегодня
предусмотрены  дополнительные  льготы  для  семей,  где
воспитываются ребята с ограниченными возможностями здоровья.
Так, один из родителей (опекун, попечитель) имеет право на
четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц для
ухода за детьми-инвалидами.

Действующий  механизм  предложено  усовершенствовать.
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Корректировками  уточняется,  что  указанные  выходные  могут
накапливаться и однократно использоваться до 24 дней подряд в
течение  года.  Оплата  каждого  дня  должна  производиться  в
размере  среднего  заработка,  а  график  предоставления  —
согласовываться  с  работодателем.

При  этом  за  гражданином  также  сохраняется  ежегодный
оплачиваемый  отпуск.

По мнению председателя комитета Волгоградской областной Думы
по  труду,  социальной  политике,  вопросам  семьи  и  делам
ветеранов Евгения Кареликова, данная мера будет востребована
работающими  родителями  детей-инвалидов:  «Она  дает
дополнительную возможность организовать процесс реабилитации и
оздоровления ребенка. Нововведение станет еще одним шагом в
реализации  государственной  политики  по  поддержке  граждан  с
ограниченными возможностями здоровья  и их семей».

Отметим, что федеральный законопроект «О внесении изменений в
статью  262  Трудового  кодекса  Российской  Федерации»  прошел
предварительное обсуждение в профильном комитете регионального
парламента. Госдума планирует рассмотреть его в первом чтении
в осеннюю сессию.


